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El empleo sanitario no remonta,
con cientos de enfermeras y
médicos en busca de trabajo

Los profesionales
aseguran que el paro sigue
en aumentoy que no hay
salidas en'la Comunitat,
mientras Finlandia'y
Alemania estan rebajando
los requisitos del idioma
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ALICANTE. El empleo en el sector
sanitario sigue sin recuperarse mien-
traslos profesionales denuncian una
falta personal y auguran una plétora
de nuevos sanitarios en el paro cuan-
doaumenten los licenciados que sal-
gan de las dos nuevas universidades
que se instalaran en la provincia. Estd
previsto que incluyan Medicina y En-
fermeria, dos de las catreras que tie-
nen m4s tiron entre los estudiantes.
La crisis y los recortes aplicados
al sistema han llevado a que el de-
sempleo esteé al alza, algo impensa-
ble antes de la recesion cuando los
meédicos especialistas tenian facil
encontrar un trabajo aunque fuera
haciendo sustituciones y cubrien-
do bajas hasta que conseguian ha-
cerse un hueco. Estas bajas ahora
apenas se cubren, segin denuncian

‘los sindicatos, y cientos de médicos

y enfermeras forman la bolsa del
paro en la Comunitat.

Segtin el Sindicato Medico (Cesm-
CV), entre 400y 500 facultativos se
encuentran buscando trabajo en la
autonomia o pensando marcharse al
extranjero. Una via, la de emigrar, que
ha alcanzado sus tasas mas altas es-
tos ultimos anos.

«A nivel de contratacion no hay
practicamente naday, asegura el se-
cretario general del Sindicato Médi-
co, Andrés Ganovas, quien lamenta
la postura de la administracion con
las jubilaciones forzosas a.10s 65 afios
cuando el profesional estd en plenas
facultades para continuar con la la-
bor un tiempo mas.

Canovas reconoce que en este ano
se han producido mejorias con la re-
cuperacion de derechos que se ha-
bian perdido debido a los recortes (a
partir de enero los médicos con pla-
a cobraran el 100% de la carrera pro-
fesional), pero no ha ocurrido igual
en el tema laboral. Hay medicos que
Ifevan como interinos masde 15 y
20 afios y las ofertas de empleo pu-
blico, que han estado congeladas pox
decision del Gobierno ecentral, no
han ayudado a bajar las tasas de in-

terinidad. La ultima que estd en ac-
tivo es la de 2007, pero han desapa-
recido las OPE de 2009, 2011 y 2013
y la de este afio que ha convocado la
Conselleria de Sanidad mantiene la
tasa de reposicion del 10% impues-
ta porel Ejecutivo (para 2015 se su-
< bira al 50%). El numero de plazas
que se convocardn sera de 192 para
meédicos y pediatras de atencion pri-
maria. Una cifra que se considera
claramente insuficiente.
«Se prolongan muy pocas jubila-
ciones, solo en algunas especialida-
desn, senala Canovas. Cifra en nomas
de medio centenar los facultati
que han podido prolongar su activi-

dad. «Por supuesto que faltan médi- -
cos, pracucamente entodaslas espe i
cahdades» afade el mndxcal!sta, quien

lamenta que de la inversion que hace
Sanidad para formar aespecialistas a
través de la via MIR se estan benefi-
ciando paises como Inglaterra y Por-
tugal que continuamente sacan ofer-
tas para captar a profesionales.
Tampoco se muestra nada optimis-
ta el presidente del Consejo Valen-
ciano de Enfermeria (Cecova), José
Antonio Avila. La organizacion cole-
gial, integrada por el Cecova y los co-
legios de Enfermeria de Alicante, Cas-
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tellon y Valencia, se encuentra in-
mersa en Ja realizacion una macroen-

titud la realidad laboral y; profesmnal
de las enfermeras de la Comunitat,
con una atencién muy preferente Al
desempleoy la precariedad laboral.
Los ultimos datos que dlsponen
muestran que entre 2010y 2013 el

Centro de

Mas Ca

e

@

<

e

idiomas

marenc

Lo L AN GHAGE  CENTRE - o

desempleo ha crecido porcentual-
mente un 50% enla autonomia, con
mas de 1.500 enfermeras en el paro
afinales del pasado afio y un minimo
de un millar de profesionales que se
han tenido que marchar al extranje-
10. (Podrian ser mas las que han emi-
gradoy, senal:
La IeCuper cion economica en el
12 00 ha llegado al sector.

necesarios 3.258 profesionales de En-
fermena mas para alcanzarla tasa me-
Tmeras por cada 100.000
es de Espana» «No se nota
nadaen ontratacionesy, asegumAw
Ia, que reconoce que la situacion «esta
muy complicaday y desmiente que
. la profesion de enfermera tenga mu-
chas salidas laborales.
«Esono es verdady, dice en refe-
rencia a que siempre ocupe los pri-
meros puestos en preferencias de los
estudiantes. «La apertura de nue-
vas universidades privadas lo que va
a hacer es saturar mas el mercadoy,
advierte.

La emigracion se ha convertido en
laviaala que se estanacogiendo mu-
chas enfermeras. Ahoramismo, pai-
ses como Holanda, Finlandia y Ale-
mania estan desbancando a los tradi-
cionales, Inglaterra y Portugal, que
| COI LN INAyor envejecimiento pobla-

cional estan buscando mis profesio-
nales. Segtin Avila, se estin mostran-
do menos exigentes con el idioma y
sobre los salarios, «en relacion al cos-
te de laviday no son mas elevados,
pero «conmguen una estabilidad la-
boral y promocionar que aqui no hayy.
Desde la Conselleria de Samdad,
su titular, Manuel Llombart, mani-

sonal estatutario a través de la.con-
vocatoria de ofertas de empleo pu-

lico. Hasta el momento solo se po-
dia reponer el 10% de las jubilacio-
nes por imposicion del Gobierno
central y con el incremento de la
tasa al 50% se podra sacar una ofer-

tamas amplia.



